STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PROVIDENT POLSKAS.A.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Zwigzek Zawodowy Provident Polska S.A. jest organizacjg dobrowolng, samorzadng i
niezalezna.
2. Zwigzek broni praw i intereséw oséb wykonujgcych prace zarobkowg w Spdtce
zakresie warunkdw pracy i ptac oraz warunkdéw socjalno-bytowych i kulturalnych.
Reprezentuje swoich cztonkédw oraz wspadtuczestniczy w ksztattowaniu i realizacji zadan
spoteczno-gospodarczych.

§2
Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym statucie zgodnie z przepisami
Konstytucji RP, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych ustaw oraz ratyfikowanymi
przez Polske konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

§3
1. Cztonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazda oséba wykonujaca prace zarobkowa w Spétce, bez
wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢, przekonania polityczne i wyznanie.
2. Cztonkiem Zwigzku moze zostac¢ réwniez osoba, ktéra wykonywata prace zarobkowa w
Spodice i przeszta na emeryture lub rente, albo czasowo pozostaje bez pracy w zwigzku z
jej poszukiwaniem.
3. Nie traci cztonkostwa w Zwigzku osoba ktéra wykonywata prace zarobkowg w Spotce,
ktéra przeszeta na emeryture lub rente albo czasowo pozostaje bez pracy w zwigzku z jej
poszukiwaniem.
4. Przepisy statutu dotyczgce oséb wykonujgcych prace zarobkowg w Spétce stosuje sie
odpowiednio réwniez do oséb wymienionych w ust. 2 i 3.

84
Zwigzek posiada osobowos¢ prawng — moze nabywac i zaciggaé zobowigzania w granicach
przewidzianych przepisami prawa. Zwigzek dziata przez organy wskazane w niniejszym
statucie.

§5

Siedzibg zwigzku jest Szczecin, a terenem jego dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskie;.



Rozdziat 2
Cele i zadania zwigzku

§6
Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci i interesow oséb wykonujgcych prace zarobkowg
w Spodtce, wtym:
1/ obrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych oséb
wykonujgcych prace zarobkowa w Spétce ich rodzin;
2/ obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia,
Warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
3/ harmonizowanie dziatarh pracodawcy z interesami oséb wykonujgcych prace zarobkowag w
Spoice;
4/ oddziatywanie na rzecz demokratyzmu, praworzgdnos$ci, sprawiedliwosci
spotecznej, kolezenskiej solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich;
5/ ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkdéw pracowniczych;
6/ inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw podnoszenia
Kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowej mtodych oséb wykonujgcych
prace zarobkowga w Spéice;
7/ wspdtuczestnictwo w ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych zaktadu
celem pomnazania funduszu zatogi i jego sprawiedliwego podziatu;
8/ ksztattowanie aktywnych postaw dziatania dla dobra RP.

§7
Do zakresu dziatania Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:
1/ reprezentowanie intereséw zawodowych swoich cztonkéw wobec pracodawcy, organéw
Administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacji spotecznych i innych instytucji;
2/ sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, udzielanie pomocy prawnej oraz
podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku indywidualnych oraz zbiorowych spraw na
tle stosunku pracy;
3/ sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawce obowigzku zapewniania
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, warunkdow takze udziat w
opracowywaniu planéw poprawy warunkdw pracy;
4/ zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczgcych praw i interesow
zatogi, a w szczegdlnosci przy ustalaniu regulamindw pracy, regulamindw wynagradzania i
premiowania, rozktadu czasu pracy, ustalaniu planu urlopéw oraz regulaminu ZFSS i spraw
kulturalnych zatogi;
5/ zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
Unormowanym w przepisach prawa pracy;
6/ zapewnienie cztonkom i ich rodzinom mozliwosci odpowiedniego udziatu w podziale
Swiadczen z funduszu socjalnego i innych funduszy zatogi;
7/ udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku i ich rodzinom w miare mozliwosci i
potrzeby.



§8
Do osiggniecia powyzszych celéw i zadan Zwigzek dazy przez:
1/ partnerskie wspoétdziatanie z pracodawcs;
2/ kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie w tym zakresie z
Panstwowag Inspekcja Pracy;
3/ opiniowanie zatozen lub projektéw aktéw prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i
Intereséw pracowniczych;
4/ rozwigzywanie powstatych sporow w drodze negocjacji oraz przez zawieranie
porozumien;
5/ prowadzenie rokowan i zawieranie zaktadowych uktadéw zbiorowych.

§9
1. W razie sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje prawo organizowania strajku lub
innych form protestu, z zachowaniem przepisow ustawy o zawigzkach zawodowych oraz
ustawy o rozwigzywaniu sporéow zbiorowych.

2. Strajk traktuje sie, jako sSrodek ostateczny.

§10
Zwigzek moze podjgc sie obrony indywidualnych praw osobe wykonujgca prace zarobkowg
w Spoéice niezrzeszonego w Zwigzku na zasadach okreslonych dla cztonkéw Zwigzku, jesli
osoba wykonujgcg prace zarobkowg w Spodtce zwrdci sie o takg pomoc.

Rozdziat 3
Cztonkowie Zwiagzku, ich prawa i obowigzki

§11
Cztonkostwo Zwigzku nabiera sie po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkostwa, z chwilg
podjecia uchwaty Zarzagdu Zwigzku o przyjeciu w poczet cztonkdw organizacji zwigzkowej.

§12
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:
1/ dobrowolnego wystgpienia ze Zwigzku;

2/ podjecia uchwaty przez Zarzad Zwigzku o skresleniu z listy cztonkdw na skutek
nieopfacenia sktadek;

3/ podjecia uchwaty przez Zarzad Zwigzku o wykluczeniu ze Zwigzku;
4/ Smierci.

§13
Cztonek Zwigzku ma prawo:
1/ uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach Zwigzku;



2/ wybiera¢ i odwotywac cztonkéw organdw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych organdw;
3/ korzystac z porad i pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swych praw i intereséw
pracowniczych;

4/ korzystaé¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku oraz z urzadzen
kulturalnych, sportowych i innych, bedacych w dyspozycji Zwigzku;

5/ ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalnos$¢ kazdego cztonka Zwigzku i organdw Zwigzku,
whnioskowac o zmiane organdw lub odwotanie cztonkéw tych organdw z petnionych funkcji;
6/ by¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach organéw
Zwigzku;

7/ braé udziat w zebraniach, podczas ktérych organy Zwigzku podejmujg uchwaty dotyczace
Jego osoby;

8/ wystepowac z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku;

9/ bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych przez Zwigzek.

§14
Cztonek Zwigzku obowigzany jest:
1/ bra¢ czynny udziat w pracach Zwigzku;
2/ przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat organdw Zwigzku oraz regularnie optacaé
Sktadki cztonkowskie;
3/ przestrzegac zasady kolezeniskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i
na stanowisku pracy.

§15
Za aktywnga dziatalnos¢ spoteczng i zawodowa cztonek Zwigzku moze by¢
wyrdézniony nagrodami zwigzkowymi.

§16
W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
uwtaczajgcego godnosci cztonka Zwigzku mozna — po wystuchaniu zainteresowanego —
udzieli mu upomnienia lub nagany albo wykluczy¢ ze Zwigzku.

§17
1. Uchwate o skresleniu, ukaraniu cztonka, a takze o zatarciu kary podejmuje Zarzad
Zwigzku.
2. 0Od uchwaty w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie siedmiu dni od doreczenia odpisu
uchwaty.

Rozdziat4



Organy Zwigzku

§18

1. Organami Zwigzku sa:

A/ Walne Zebranie

B/ Zarzad Zwigzku

C/ Komisja Rewizyjna Zwigzku

2. Kadencja organéw Zwigzku trwa cztery lata.

§19
1. Uchwaty organdw Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych na
zebraniu, z wyjgtkiem przypadkéw szczegdlnych, okreslonych niniejszym Statutem.
2. Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane sg do sktadania cztonkom Zwigzku wyjasnien i
sprawozdan ze swej dziatalnosci, w szczegdlnosci zobowigzane sg informowaé
cztonkdw Zwigzku o realizacji uchwat wtasnych, zgtoszonych wnioskéw i postulatéw oraz
planowanych zamierzeniach podejmowanych w interesie zatogi.

§20
1. Organy Zwigzku pochodzg z wyboru. Wybory odbywajg sie na nastepujgcych
Zasadach:
1/ nie ogranicza sie liczby kandydatow;
2/ gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatow;
3/ gtosowanie jest tajne.
2. Cztonek organu Zwigzku jest zobowigzany:
1/ aktywnie uczestniczy¢ w pracach organéw Zwigzku;
2/ reprezentowac interesy srodowiska, utrzymywac z nim state kontakty, wystuchiwaé
uwag, propozycji cztonkdw Zwigzku oraz przenosi¢ je na posiedzenia organéw Zwigzku;

3/ sktadaé cztonkom Zwigzku wyjasnienia i sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§21
1. Cztonkowie organéw Zwigzku mogga by¢é odwotani z zajmowanych funkcji przed
Uptywem kadencji w przypadku niewypetniania obowigzkdw, naruszenia postanowien
Statutu i obowigzujgcych uchwat Zwigzku.
2. Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania.
3. Decyzja o odwotaniu z zajmowane] funkcji cztonka organu Zwigzku winna by¢ podjeta
po wystuchaniu zainteresowanego.

§22
1. Mandat cztonka organdw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:
1/ ustania cztonkostwa w Zwigzku;
2/ rezygnacji z mandatu;



3/ odwotania w trybie okreslonym w § 21 Statutu;

4/ niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy, niz % kadencji.

2. W razie zmniejszenia sie ilosci cztonkédw organu zwigzkowego do stanu ponizej 50%
Sktadu, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

Walne Zebranie

§23
1. Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie.
2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Zwigzku.
3. W Walnym Zebraniu biorg udziat z gtosem decydujgcym wszyscy cztonkowie Zwigzku. W
Zebraniu moga brac udziat osoby niebedgace cztonkami— z gtosem doradczym.

§24
1. Walne Zebranie:
1/ ustala program dziatania Zwigzku;
2/ rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3/ uchwala Statut i zmiany do Statutu Zwigzku;
4/ ustala strukture organizacyjng Zwigzku;
5/ ustala sktad liczbowy i wybiera oraz odwotuje w gtosowaniu tajnym cztonkéow
Zarzadu Zwigzku oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
6/ okresla ogdlne zasady gospodarki finansowej i majagtkowej, wysokos¢ sktadki
postulaty;
8/ rozpatruje odwotania cztonkéw Zwigzku od uchwat Zarzagdu Zwigzku dotyczacych tych
cztonkow;
9/ decyduje o rozwigzaniu Zwigzku;
10/ na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzgdowi Zwigzku
absolutorium.
2. W gtosowaniu nad absolutorium nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie Zarzadu Zwigzku.
3. Walne Zebranie jest skuteczne, jezeli bierze w nim udziat, co najmniej 50% cztonkdw.
Walne Zebranie jest skuteczne réwniez bez okreslonego wyzej kworum, jezeli z tego
powodu pierwsze zebranie nie doszto do skutku i wyznaczono termin, w ktérym odbyto sie
drugie Walne Zebranie. Uchwaty podejmowane w drugim terminie zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosdw cztonkédw obecnych na Zebraniu. Walne Zebranie, zwotane w drugim
terminie jest skuteczne, jezeli ten drugi termin wyznaczony zostat w sposdb i w czasie
okreslonym w § 26 ust.1 pkt 2 Statutu, nie wczesniej, niz 1 godzine po uptywie
wyznaczonego pierwszego terminu.

§ 25
Na mocy uchwaty Zarzagdu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pierwszy pisemny wniosek 1/3
ogolnej liczby cztonkdw Zwigzku, Zarzad Zwigzku obowigzany jest do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, nie pdzniej, niz w ciggu miesigca od dnia podjecia
uchwaty lub zgtoszenia wniosku.



Zarzad Zwiagzku

§ 26
1. Zarzad Zwigzku kieruje biezgca dziatalnoscig Zwigzku, a w szczegdlnosci:
1/ realizuje uchwaty Walnego Zebrania;
2/ zwotuje Walne Zebranie. Termin Walnego Zebrania oraz porzadek obrad podaje do
wiadomosci cztonkdow Zwigzku nie pdézniej, niz na dwa tygodnie przed datg rozpoczecia
obrad, wraz z datg drugiego terminu;
3/ zarzadza majatkiem Zwigzku;
4/ powotuje w zaleznosci od potrzeb sekcje, komisje i zespoty problemowe;
5/ przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwigzku w ramach
posiadanych Srodkéw;
6/ ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwigzku;
7/ ogtasza strajk lub organizuje inne formy protestu;
8/ prowadzi rokowania i zawiera zaktadowe uktady zbiorowe pracy oraz protokoty
dodatkowe;
9/ podejmuje uchwaty o przystgpieniu reprezentowanej organizacji do struktur
ponadzakfadowych.
2. Zarzad Zwigzku reprezentowany jest wobec pracodawcy, przez co najmniej jednego z
upowaznionych Cztonkédw Zarzgdu, a wobec instytucji zewnetrznych, przez co najmniej
dwodch Cztonkéw Zarzadu.
3. Zarzad Zwigzku w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek cztonka zwigzku
moze zawiesi¢ optacanie przez niego sktadek cztonkowskich lub umorzyé zalegte skfadki w
czesci lub catosci.

§27
Zarzad Zwigzku zbiera sie, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej, niz jeden raz na kwartat.

Komisja Rewizyjna

§28
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzagdu Zwigzku oraz realizacji uchwat organéw zwigzkowych,
a ponadto gospodarki finansowej i majgtkowej Zwigzku;
2/ przedktadanie Walnemu Zebraniu Zwigzku sprawozdan ze swej dziatalnosci;
3/ ocena projektéw preliminarzy budzetowych, jak tez sprawozdan z realizacji budzetu oraz
przekazywanie Zarzgdowi uwag i wnioskow w tym zakresie;



4/ w razie stwierdzenia w zarzgdzaniu majatkiem Zwigzku niezgodnosci ze Statutem lub
przepisami prawa, jak réowniez niewtasciwego zabezpieczenia majatku, Komisja Rewizyjna
niezwtocznie powiadamia o tym Zarzad Zwigzku.

§29
1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.
2. Posiedzenia Komisji powinny odbywac sie, co najmniej, raz na kwartat.

§30
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organdw
Zwigzku.
2. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzgdu Zwigzku.

Rozdziat 5
Majatek Zwigzku

§31
1. Majgtek Zwigzku powstaje:
1/ ze sktadek cztonkowskich;
2/ z dotacji, darowizn i zapiséw;
3/ z dochodu ze zorganizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-rozrywkowych i
sportowych oraz prowadzonej przez Zwigzek innej dziatalnosci statutowej, w tym
dziatalno$ci gospodarczej.
2. Zarzad majgtkiem Zwigzku nie moze naruszac przepiséw finansowych.

§32
Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.

§33
1. Dziatalno$¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalanego na okres roczny.
2. Sprawozdanie Zarzgdu Zwigzku z wykonania budzetu zatwierdza Walne Zebranie.

§34
1. Za wtasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku ponoszg odpowiedzialnos$¢
Osoby dziatajgce w imieniu Zwigzku.
2. Zwigzek Zawodowy moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych
przez ustawe o zwigzkach zawodowych i inne przepisy prawa.

§35



1. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych sg uprawnieni: przewodniczacy i
drugi cztonek Zarzgdu lub dwaj cztonkowie Zarzadu.

2. Do skfadania oswiadczen woli wymagane jest fgczne dziatanie dwdch osdb.

3. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu, a zwtaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkdw majatkowych wymagana jest
uchwata Walnego Zebrania.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§36
Okres przynaleznosci do innych zwigzkow zawodowych zalicza sie do stazu cztonkowskiego w
Zwigzku.

§ 37
Zmiany w Statucie mogga by¢ wprowadzone uchwatg Walnego Zebrania, podjete wiekszoscig
2/3 waznie oddanych gtoséw cztonkéw obecnych na Zebraniu.

§38
Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwatg Walnego Zebrania, podjete wiekszoscig 2/3
waznie oddanych gtosdw, przy obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Zwigzku.

§39
1. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna, powofana
przez Walne Zebranie.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzgdza sie sprawozdanie, ktore skfada
sie w Sadzie.

&840
1. Niniejszy Statut zostat uchwalony na Zebraniu w dniu 10.04.2006 roku, ze zmianami na
Nadzwyczajnych Walnych Zebraniach w dniach 27.11.2010 Oraz 12.01.2019.
2. Statut wchodzi w zycie z datg zarejestrowania w Sadzie.



