Regulamin
Wyboréw Spotecznych Inspektoréw Pracy
w Provident Polska S.A.

Dziatajgce w Provident Polska S.A, ul. Inflancka 4A 00-189 Warszawa organizacje
zwigzkowe:
» Organizacja Zaktadowa nr 07-142 OPZZ "Konfederacja Pracy” w Provident
Polska S.A, ul. Swierkowa 6 ,Grabowiec 87-124 Ztotoria
* Niezalezne Zwigzki Zawodowe Pracownikow Provident Polska S.A
Solidarnos¢ 80, Ul Morelowa 10, 89-600 Chojnice.
» Zwigzek Zawodowy Pracownikow Provident Polska S.A. ul. Korony Poinocne;j
17, 71-781 Szczecin.
» Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza w Provident Polska
S.A ul. Witkiewicza 36/9, 71-122 Szczecin
» Organizacja Zaktadowa NSZZ " Solidarnos¢ " Doradcow i Pracownikow
PROVIDENT POLSKA S.A., Os$ Powstancow Wikp. 15/8 74-300 Myslib6rz

Na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r, o spotecznej inspekcji pracy w
szczegolnosci art. 6 ust 5 w zwigzku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustality nastepujgce zasady
przeprowadzania wyboréow Oddziatowych Spotecznych Inspektorow Pracy (zwanych
dalej OSIP):

Art. 1

Spoteczna inspekcja pracy funkcjonuje w formie: Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy (dalej ZSIP) oraz Oddziatowych Spotecznych Inspektoréw Pracy
(dalej OSIP) —dla poszczegdlnych Oddziatéw ustalonych po wyborach przez ZSIP
na terenie obszaru na ktérym funkcjonuje zaktad pracy.

Art. 2

1. Spotecznym Inspektorem Pracy moze by¢ pracownik Provident Polska S.A.,
ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego.

2. Spoteczny Inspektor Pracy winien posiadac¢ niezbedng znajomos¢ zagadnien
wchodzgcych w zakres dziatania Spotecznej Inspekcji Pracy.

3. Zaktadowy SIP powinien posiadaC¢ co najmniej 5-letni staz pracy w branzy
zaktadu i co najmniej 2-letni staz w Provident Polska S.A., a oddziatowy SIP
musi mie¢ natomiast co najmniej 2-letni staz pracy w branzy i 1 rok pracy
w Provident Polska S.A.

Art. 3

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi zaktadu pracy w mysi|
Art.25 §.1 Kodeksu Pracy, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy 0 prace oraz bez
wzgledu na staz pracy w zaktadzie.



Art. 4

Kandydatury na OSIP mogg by¢ zgtaszane do zaktadowych organizacji zwigzkowych
przez samych kandydatow, poszczegdlnych pracownikow lub przez grupy
pracownikow pisemnie - za posrednictwem poczty elektronicznej na adresy e-mail
poszczegolnych zwigzkéw dziatajgcych w zaktadzie najpdzniej na 5 dni przed
rozpoczeciem gtosowania. Zgtoszony kandydat powinien wyrazi¢ w formie mailowej
zgode na kandydowanie i oznaczy¢, czy jego kandydatura dotyczy jednego tylko
stanowiska, czy tez uwzglednia mozliwos¢ udziatu w gtosowaniu w wiekszej liczbie
kolejnych wyborow do czasu uzyskania mandatu.

Art. 5

1. Oddziatowych Spotecznych Inspektorow (OSIP) pracy wybiera ogot
zgromadzonych podczas wyboréw pracownikéw. Wynik wyboru jest wigzacy bez
wzgledu na liczbe oddanych gtosow.

2. OSIP wybiera ogot pracownikdw w tgcznej liczbie 20 oséb, dla poszczegdinych
jednostek organizacyjnych i terytorialnych, dla kazdego =z Makroregionow
Operacyjnych (BO) wedtug ponizszego podziatu:

Makroregion 1 (BO01) — 4 OSIP

Makroregion 2 (BO02) — 4 OSIP

Makroregion 3 (BO03) — 4 OSIP

Makroregion 4 (BO04) — 4 OSIP

Makroregion 5 (BO05) — 4 OSIP

3. Wybory OSIP przeprowadzane sg w drodze gtosowania z urng. Pracownicy
Provident Polska S.A. w terminie dwdch tygodni poprzedzajgcych dzien wyborow, za
posrednictwem internetowych stron poszczegolnych zwigzkow zawodowych zostang
poinformowani o planowanych wyborach OSIP, przyjetym regulaminie wyboréw,
miejscu i czasie wystawienia urny oraz o prawach, obowigzkach i zasadach
funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy. Zwigzki Zawodowe zobowigzg
Pracodawce do udostepnienia ogotowi pracownikéw informacji o wyborach SIP w
Provident Polska S.A.

4. Gfosowanie na OSIP jest tajne. Kazdemu uprawnionemu do gtosowania
przystuguje 1 gtos na jedng obsadzang funkcje, co oznacza, iz przeprowadzone
zostanie 5 oddzielnych gtosowan.

5. Po dokonaniu wyboru Oddziatowych Spotecznych Inspektorow Pracy, Oddziatowi
Spoteczni Inspektorzy Pracy wybiorg sposrod siebie Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy. Termin wyboréw zostanie ustalony przez Komisje z wybranymi
Oddziatowymi Spotecznymi Inspektorami Pracy. Kandydatury bedg zgtaszane
podczas zebrania wyborczego.

6. Kadencja wybranych SIP trwa 4 lata zgodnie z Ustawg o SIP i kohczy sie w dniu
19 listopada 2026 roku.



Art. 6
1. Do organizacji wyborow OSIP powotuje sie Komisje Wyborczo-Skrutacyjng zwang
dalej Komisjg. Cztonkéw Komisji wyznaczajg organizacje zwigzkowe, dziatajgce w
zaktadzie pracy. Komisja zostanie powotana na dwa tygodnie przed wyborami.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandydujgca na OSIP
3. Do zadan Komisji nalezy:
+ sprawdzenie czy kandydat spetnia kryteria formalne wymagane do
kandydowania.
* Rejestracja kandydatéw na OSIP,
* Wydawanie kart do gtosowania,
* Przeprowadzenie wyboréw,
* Obliczenie wynikéw gtosowania,
» Sporzgdzenie protokotu z wyborow,
+ Ogtoszenie wynikow gtosowania,

4. Kandydaci na liscie wyborczej umieszczani sg w kolejnosci alfabetyczne.

Art. 7
Nie wprowadza sie ograniczenia do kandydowania na kolejne kadencje.

Art. 8

1. OSIP i ZSIP w razie niewywigzywania sie ze swoich obowigzkéw moze byc¢
odwotany przed uptywem kadencji 4 lat w trybie, w ktérym zostat on powotany.

2. Wniosek o odwotanie OSIP moze ztozy¢ kazda zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Art. 9
Wybory przeprowadzone zostang w dniu 19 listopada 2022 roku

MYSLIBORZ 17.10.2022

(miejscowos¢, data)



